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clientes, que nessa seara se traduzem em
reducao custos, otimizacado de tempo e

tecnologia fora dos padroes tradicionais.
aumento da acuracidade.

Calvielli, Monteiro e Nogueira
Advogados, também conhecida como
CMNA ¢ uma sociedade de advocacia
moderna e inovadora, com foco em
Paraisso, utilizamos a nossa experiéncia
que aliada as inovacoes do mundo
moderno, certamente contribuirado para
atingir o objetivo em comum de nossos
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(Orientacao e apoio juridico em época de pandemia)

Diante da crise mundial ocasionada pelo novo coronavirus (COVID-19), nosso time de
advogadas se reuniu para criar um conteldo exclusivo que certamente ajudara a
minimizar as dificuldades que estao por vir, auxiliando e orientando quanto as principais
duvidas que norteiam a vida de trabalhadores e empresas de pequeno e médio porte.
Nao existe uma receita pronta para enfrentamento da crise, seja ela no ambito pessoal
ou profissional, ja que, estamos diante de algo totalmente novo e tudo que esta sendo
colocado em pratica sao teorias das quais ainda estavam sendo estudadas, razao pela
qual, acreditamos que uma informacao de qualidade pode fazer a diferenca.

Nossa ideia € auxiliar empresas e trabalhadores a tomarem as decisdes mais acertadas,
de acordo com as principais Medidas Provisorias e a consequente mudanca na legislacao
trabalhista, pois acreditamos que a orientacao € o melhor caminho e essa é a
contribuicdo da

BOA LEITURA!
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O Direito do Trabalho existe principalmente para regulamentar relacoes juridicas entre
empregadores e empregados, o qual chamamos de Contrato de Trabalho.

Essa regulamentacao é feita por meio da Consolidacao das Leis Trabalhistas, criada pelo
Decreto Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943.

Entretanto diferentemente do que podemos acreditar, a Consolidacao das Leis
Trabalhistas embora feitaem 1943 ndo foi tao revolucionaria quanto as condicoes de
trabalho, isso porgue ela apenas uniu as diversas leis ja existentes a época, ou seja,
consolidou as Leis de origem trabalhistas em um Unico documento, de modo que a
reestruturacao trabalhista passou a ser significativa apos a Promulgacao da
Constituicao Federal de 1988, estabelecendo em seu corpo direitos sociais basicos do
trabalhador em seu art. 7°

Tendo em vista que a Consolidacao das Leis Trabalhistas estd em vigor ha mais de sete
décadas, € normal que alguns aspectos tenham ficado obsoletos, uma vez que ela nao
contempla questoes mais atuais, a exemplo das novas atividades profissionais e da era
digital, sendo a Reforma trabalhista a responséavel por regulamentar questoes da nova
geracao.

A normativa trabalhista ndo pode estar abaixo da base constitucional, esta base
constitucional sao camadas de principios do direito do trabalho.

Funcoes dos Principios do Direito do Trabalho

Podemos dizer que os principios tém trés funcoes principais: instrutiva, interpretativa e
normativa.

Instrutiva: é a funcdo de nortear o legislador para que este proponha leis que
estejam alinhadas com os valores defendidos pelos principios;
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Interpretativa: tem a funcdo de auxiliar diretamente os aplicadores do direito e a
magistratura no momento de tomar decisdes em relacao aos processos da justica
do trabalho;

Normativa: os principios também tém uma funcao integrativa. Isso significa que
eles servem para preencher uma suposta lacuna em situacao que nao esta prevista
em lei. Nestes casos, pode-se usar um principio para dar base a decisao do
Judiciario, € admitido a integracao de outros institutos juridicos pelo art. 8° da
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Principios do Direito do Trabalho

Cadaramo do direito € autbnomo e possui seus proprios principios, mas ¢ admitido a
relacao de consensualidade entre as matérias.

Os principios do direito do trabalho em teoria nao sofreram qualquer modificacdo com a
reforma trabalhista de 2017 de modo que qualquer alteracao trabalhista deve ter por
base os principios abaixo:

Principio da protecao: tem o cunho da protecao a parte mais fraca da relacao de
trabalho, ou seja, o empregado. Ele também se subdivide em trés outros principios
(i) norma mais favoravel, (i) condicdo mais benéfica e (iii) In dubio pro misero;

Principio da primazia da realidade: os fatos prevalecem sobre os ajustes formais,
Ou seja, a realidade do dia a dia deve ser levada em conta mais do que um
documento formal, no qual pode nao reproduzir a realidade;

Principio da continuidade: diz respeito ao contrato de trabalho o qual em teoria
deve ser por prazo indeterminado (exceto os contratos por tempo determinado),
sendo cessado apenas quando ha lei que admita a dispensa;
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Principio da inalterabilidade contratual lesiva: vedam alteracoes contratuais
capazes de lesar o trabalhador, aplica-se a excecao prevista no art. 7°da
Constituicao Federal no que tange a reducao salarial por meio de acordo ou
convencao coletiva ou ainda quando héa perda do cargo de confianca;

Principio da intangibilidade salarial: este principio visa a protecao do salario do
obreiro, veda a mudanca salarial nao benéfica e os descontos salariais injustos;

Principio da irrenunciabilidade de direitos: E vedado ao trabalhador renunciar
qualquer direito disposto em lei, mesmo se o empregador no ato da contratacao o
obrigou a assinar documentos dispondo de depositos do FGTS por exemplo, esse
contrato ndo é valido eis que eivado de vicio.
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O direito é mutavel e esta em constante evolucao e adequacao ao mundo moderno.
Sabemos que para uma lei trabalhista ser promulgada ela precisa estar em conformidade
com os direitos basicos da Constituicao Federal e com os principios trabalhistas.

AlLein®13.467/2017, conhecida como Reforma Trabalhista, trouxe diversas alteracoes,
e foi apresentada a sociedade brasileira como medida essencial para conter o avanco do
desemprego, usando ainda como justificativa para a sua promulgacao de que estavamos
regidos por uma legislacao ultrapassada e que dificultava o crescimento de
oportunidades de trabalho, uma vez que as leis eram muito rigidas.

No que pese a reforma trabalhista ter inovado os contratos e as relacoes empregado-
empregador, ela retrocedeu no que diz respeito aos direitos individuais e coletivos dos
trabalhadores prejudicando-os, isso porque a nova lei flexibilizou os contratos de
trabalho, pois alguns direitos rigidos passaram a ser negociaveis, trazendo beneficios aos
empregadores que alegaram que com a flexibilizacao poderiam gerar novos empregos.

Vedou-se a alteracao nos direitos sociais constitucionais abaixo:
Os pagamentos do FGTS, 13° salario, seguro-desemprego e salario-familia;

O adicional de hora extra, a licenca-maternidade (de 120 dias) e 0 aviso prévio
proporcional ao tempo de servico;

Também nao podem ser modificadas as normas de salide, seguranca e higiene do
trabalho.

A reforma trabalhista, instituida pela Lei 13.467/2017, esta em vigor desde novembro
de 2017. As alteracoes foram introduzidas na Consolidacado das Leis Trabalhistas, na Lei
6.019/1974 (Lei que institui o trabalho temporario nas empresas urbanas), na Lei
8.036/1990 (Lei que instituio FGTS) e na Lei 8.212/1991 (Institui sobre a organizacao
da Seguridade Social, institui Plano de Custeio), por esta reforma mais de 200
dispositivos foram alterados.
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Essa reforma criou formas de trabalhos, concedeu poder de lei a acordos e
convencoes sindicais, modificou jornadas de trabalho, entre algumas
mudancas estao:

Acordo com sindicatos: Uma das grandes mudancas da reforma é que os acordos
coletivos poderao ser diferentes do que estabelece a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas e possuem forca de lei, isso serve para pontos especificos, como
jornada de trabalho e salario que antes eram rigidos e nao poderiam ser alterados.

Jornada de Trabalho: pode ser modificada por meio de acordos ou convencoes
coletivas, regulamentacao da jornada 12X36, porém permanece jornada semanal
de 44h, com maior flexibilidade para o cumprimento da jornada.

Reducao do intervalo intrajornada: Em jornadas superiores a 6h, € possivel
reduzir o intervalo de 1h para 30 min., desde que tal reducao seja realizada por
meio de convencao ou acordo coletivo;

Férias: podem ser fracionadas em trés periodos ao ano, sendo que um desses
periodos precisa ter duracao de 14 dias e os demais ndo menores que 5 dias, o
inicio das férias nao pode ser em sextas ou dias antes de feriados;

Deslocamento do trabalho até a empresa: ndo ¢ mais considerado como tempo
de servico, tampouco o tempo gasto para a troca de uniforme ou higiene pessoal;

Feriado e Banco de horas: os acordos coletivos poderdo determinar a troca do
dia de feriado e € admissivel a criacao de banco de horas com compensacao em até
6 meses, se esse periodo terminar sem a compensacao, as horas extras terao que
ser pagas com adicional de 50% no valor;

Atividade particular nao é hora extra, ou seja, se precisar ir ao banco, aguardar
rodizio veicular ou tarefas pessoais, nao entram como horas extras mesmo que
para isso o trabalhador necessite ficar na sede da empresa;
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Para recorrer a justica gratuita: em processo, o trabalhador tem que receber
menos do que 40% do teto do INSS e comprovar gue nao possui recursos
financeiros atuais;

Rescisdo: A homologacao da rescisdo ndo precisa mais ser feita no sindicato ou
por autoridade do Ministério do Trabalho. Pode ser feita na empresa, com os
advogados da empresa e do funcionario. Pode haver, ainda, a rescisao por ‘comum
acordo’, quando tanto patrao quanto trabalhador querem encerrar o contrato, o
funcionario tera direito a receber metade do aviso prévio e da multa de 40% sobre
o saldo depositado na conta vinculada ao FGTS, neste caso, ele também podera
sacar até 80% do FGTS, mas ndo recebera o seguro-desemprego.

Remuneracao Beneficios: como auxilios, prémios e abonos deixam de fazer parte
daremuneracao. Na pratica, eles vao deixar de ser contabilizados na cobranca de
encargos trabalhistas e previdenciarios nao serao mais incorporados como
“salario”.

Criacao de Jornada de trabalho: parcial de até 30h sem horas extras ou 26h com
6h extras;

Trabalho Home Office: A atividade profissional desenvolvida fora das
dependéncias da empresa passou a ser contemplada pela legislacdo. Compreende
a prestacao de servicos que utilizam tecnologia da informacao e de comunicacao.
N&o sao ocupacoes que se enquadram em trabalho externo.

Trabalho autonomo exclusivo: trabalhador podera prestar servico para uma
empresa de forma exclusiva e continua sem que se configure o vinculo
empregaticio;
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Trabalho Intermitente: Esse tipo de contrato consiste na prestacdo de servicos
nao continua com alternancia de periodos de atividade e de inatividade, com
subordinacao, dias e horas determinados para todo o tipo de atividade. Dessa
forma, o colaborador podera prestar seus servicos com alternancia de periodos
ativos e inativos. Esse periodo deve respeitar uma frequéncia estabelecida em
comum acordo entre empregador e empregado. Ha flexibilidade para ambas as
partes definirem os locais onde os servicos serao prestados, os turnos trabalhados
e aforma que ocorrera a convocacao.

Nao obstante tantas mudancas no fim do ano de 2017, em 2019 foi aprovada a Lei da
Liberdade Econémica, N°® 13.874/19, a qual prometeu inovacao e criacao de empregos
a longo prazo, conhecida como mini reforma trabalhista, ajustando dispositivos da
reforma anterior e instituindo outros, tais como:

A criacao da carteira de trabalho digital;

O término da obrigatoriedade sindical;

A flexibilidade do controle de ponto (obrigatoriedade para empresas com mais de
20 empregados), ha a obrigacdo dos funcionarios em regime externo para que
anotem o ponto, sendo criado o registro de ponto por excecao no qual o
trabalhador registra apenas os horarios que fogem a regra de seu contrato;

O encerramento da plataforma e-Social;

Documentacao publica digitalizada passou a ter o mesmo valor juridico que 0s
documentos fisicos;

Maior regulamentacao do trabalho home office instituido pela Lein® 13.647//17;

O
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Retirou do texto trabalhista a possibilidade de gravidas laborar em local insalubre
mesmo em grau inferior, tal injustica ja havia sido alvo da MP n° 808/2017, lacuna
deixada pela Reforma Trabalhista Lein® 13.467/2017;

Instituiu o horario livre, onde qualquer atividade econémica pode ser exercida
livremente em qualguer horario ou dia da semana, para que ndo trabalhem apenas
em horario comercial.

Trouxe a desconsideracao da personalidade juridica, que consiste na proibicao de
cobranca de bens de ou outras empresas e/ou socios para liquidar dividas de uma
empresa, mesmo sendo do mesmo grupo econdmico, exceto se houver clara
intencao de fraude;

Foi decretado o fim do fundo soberano que estava zerado desde 2018 (criado em
2008 antiga poupanca do superavit primario);

Regulamentou regras para fundo de investimento nos pedidos de insolvéncia;

O Comité do Conselho Administrativo de Recursos Fiscais da Receita Federal
(Carf) e da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) passou a ter o poder
de editar sumulas tributarias para vincular os atos normativos dos dois 6rgaos.

As partes envolvidas em um negdcio (contrato) poderao definir entre elas
livremente a interpretacao de um acordo, mesmo que ele seja diferente das regras
previstas em lei;

A figura da instauracao do abuso regulatorio passou a existir, no qual o poder
publico € impedido de editar regras que afetam a exploracao da atividade
econdmica ou prejudique a livre concorréncia.
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Para a regulamentacao das medidas econémicas sociais, para a seguranca e tentativa de
estabilidade dos empregos no Brasil em tempos de pandemia foram criadas Medidas
Provisorias apos o Decreto Legislativo n® 06/2020 que instaurou o estado de
calamidade em todo o territorio nacional.

Com isso, algumas regras de origem trabalhista precisaram ser adaptadas ao novo
cenario brasileiro, com intuito de prevenir as demissdes em massa e ajudar empresas a
manter seus funcionarios durante a pandemia do coronavirus.

As medidas flexibilizam as regras trabalhistas e prevé varios acordos entre empresas e
colaboradores, de modo que 0s empregos sejam preservados e 0s negocios consigam
sobreviver a crise econémica.

Medida Provisdria n® 927/2020, publicada em 23/03/2020, primeira
medida criada para enfrentamento da crise decorrente do Covid-19.

Insta salientar que as Medidas Provisorias tém forca de lei a partir do momento que sao
publicadas no Diario Oficial da Unido, porém precisam ser votadas em até 120 dias pelo
Congresso Nacional para se tornarem leis permanentes. Contudo, a Medida Provisoria
n°® 927 foi aprovada pela Camara dos Deputados, mas sem a aprovacao do Senado
perdeu sua validade em 20/07/2020.

Um ponto importante é que todos os acordos formalizados entre empresas e
empregados continuam valendo, ou seja, nao é mais possivel fechar acordos com
fundamento nas regras da Medida Provisorian® 927/2020 e agora todos os acordos
devem obedecer, obrigatoriamente, o determinado na Consolidacao das Leis
Trabalhistas, mas os que ja foram firmados permanecem em validade.
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Segue abaixo algumas mudancas propostas pela Medida Provisorian® 927//2020 e que
perderam sua validade diante da nao aprovacao pelo senado federal da prorrogacao da
medida:

Fiscalizacao:

Os auditores do Trabalho na vigéncia da Medida Provisorian® 927//2020 atuaram
apenas de forma orientativa sem a aplicacao de multas, razao pela qual com a auséncia
da aprovacao da Medida Provisoria deixaram de atuar exclusivamente de maneira
orientativa e retomaram as atividades normais com a fiscalizacao e emissao de multas
em caso de ilicito trabalhista.

Teletrabalho:

Com a Covid-19 houve a necessidade de medidas de isolamento e com a implementacao
da Medida Provisorian® 927/2020 foi criada uma flexibilizacao maior na modalidade de

trabalho HOME-OFFICE que foi criada pelalein® 13.467//17, sendo uma forma de
evitar dispensas e de manter setores empresariais, com trabalhos a distancia.

Para aplicar essa alteracao contratual, bastava o empregador comunicar seu funcionario
e aplicar a modalidade de trabalho telepresencial, formalizando-se por meio de contrato
escrito em ate 30 dias com a explicacao da alteracao da modalidade de trabalho de
forma unilateral, sendo certo que tal alteracao poderia contemplar a todos os
funcionarios.

Muito embora tenha sido essa modalidade uma forma de preservacao de empregos e
empresas, nao mais podera ser aplicada da forma como previa a Medida Provisoria n®
927/2020, uma vez que ela nao esta mais em vigéncia e a aplicacao nagueles moldes
pode ser considerado como um ilicito trabalhista passivel de multa pelo
descumprimento da Consolidacao das Leis Trabalhistas, vez que os 6rgaos de
fiscalizacao deixaram de atuar de maneira orientativa passando a aplicar multas pelos
descumprimentos legais.

Frisa-se que os contratos firmados até 20 de julho sdo validos eis que praticados durante
avigéncia da Medida Provisorian® 927, mesmo se estes gerarem efeitos apos dia 20 de
julho.
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A modalidade HOME-OFFICE permanece existindo, o que muda € a forma de aplicacao
e alteracao contratual, isso porgue somente podera haver a mudanca de trabalho
presencial para a de teletrabalho se houver um acordo individual com o empregado, o
trabalho remoto nao pode ser aplicado a estagiarios e aprendizes, bem como o tempo
dedicado ao uso de aplicativos e programas de comunicacao fora do horario de trabalho
normal, pode ser caracterizado como tempo a disposicao e ser computado como jornada
extraordinaria, isso somente se a empresa exercer controle de jornada remoto, se nao
houver controle de jornada aplicar-se-a o disposto no inciso |l do caput do art. 62 da
Consolidacao das Leis Trabalhistas e, portanto, nao havera direito a horas extras.

E quanto as despesas tecnologicas e de infraestrutura para a realizacao do teletrabalho?
Quem deve arcar?

Temos que ter em mente que o custo e risco do negocio é da empresa, logo os gastos
extraordinarios do empregado em funcao home-office deve ser custeado ou
reembolsado pela empresa, assim a responsabilidade pela aquisicao, fornecimento e
manutencao dos equipamentos, infraestrutura adequada a prestacao de servico a
distancia e reembolso de despesas, em teoria € da empresa.

O art. 2° da Consolidacao das Leis Trabalhistas, determina que o empregador tem a
obrigacao de custear as despesas de seu negocio. Por isso, se o trabalhador em home-
office passe a ter custos para o desempenho da sua atividade, esses aumentos devem ser
ressarcidos pelo empregador.

Entende-se como custo ao empregado todo e qualquer gasto extraordinario que esse
venha ter em funcao da atividade que exerce para a empresa, os quais sao devidos em
forma de reembolso.

Porém na pratica, ha custos que nao sao possiveis de serem medidos de forma direta,
como luz e agua, e que acabam sendo efetivamente pagos pelo trabalhador, dessa forma,
recomenda-se haver previsao contratual sobre o reembolso e a comprovacao dos gastos
extraordinarios e assim evitar ao maximo que as empresas corram o risco de futuras
acoes trabalhistas, pleiteando o ressarcimento dos custos eventualmente suportados
pelo empregado nesse periodo.

(1)
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Antecipacao de férias individuais:

Com a medida provisoria em vigéncia era permitido a antecipacao de férias mesmo sem
o transcurso do periodo aquisitivo e sem a necessidade de qualguer anuéncia do
empregado, bastava o empregador apresentar o aviso ao funcionario, com antecedéncia
minima de 48 horas, por meio de comunicacao formal por escrito ou meio eletrénico,
com indicacao do periodo a ser gozado, nunca inferior a 5 dias corridos, sendo que
deveria haver prioridade aos funcionarios pertencentes ao grupo de risco da Covid-19.

Importante esclarecer que essa flexibilizacao de antecipacao das férias individuais nao
pode mais ser realizada dessa maneira, isso porgue pode ser considerado como ilicito
trabalhista decorrente de descumprimento a regra estabelecida na Consolidacao das
Leis Trabalhistas, a qual determina:

A comunicacao das férias precisa ser feita com 30 dias de antecedéncia.

O tempo minimo do periodo de concessao volta a ser de 10 dias.

Fica vedada a concessao de férias para periodos aquisitivos nao adquiridos.

Concessao de férias coletivas

As férias coletivas quando em vigéncia da Medida Provisorian® 927/2020 poderia ter
sua concessao em varios periodos anuais, bem como o prazo para notificar os
empregados sobre o periodo de gozo das férias coletivas passou a ser de 48 horas, sem a
obrigatoriedade da comunicacao prévia ao orgao local do Ministério da Economia e dos
sindicatos representativos.

Entretanto, voltou ao que era determinado pela Consolidacao das Leis Trabalhistas,
concessoes de 2 periodos anuais, a comunicacao das férias coletivas precisa ser feita
com 15 dias de antecedéncia pelo menos, cada periodo deve ter no minimo 10 dias de
duracao bem como o empregador fica obrigado a comunicar a concessao das férias
coletivas ao sindicato laboral e ao Ministério da Economia.

Novamente é preciso frisar que o descumprimento do disposto na Consolidacao das Leis
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Pagamento do Terco Constitucional de Férias:

A Medida Provisoria n® 927/2020 trouxe juntamente com antecipacao de férias
individuais e concessao de férias coletivas a flexibilizacao do pagamento do terco
constitucional de férias, a qual poderia ser quitada juntamente com a segunda parcela do
13°salario e, 20 de dezembro de 2020.

Com a auséncia de aprovacao da Medida Provisoria pelo senado federal, o adicional de
1/3 e 0 abono pecuniario serao pagos novamente nos prazos normais estabelecidos pela
Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Antecipacao de feriados:

Durante a vigéncia da Medida Provisoria n® 927/2020 houve a autorizacao da
antecipacao de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e municipais, bem
como a empresa deveria notificar os empregados no prazo limite de 48 horas, com a
indicacao expressa dos feriados aos quais aproveitarao.

Com a auséncia de aprovacao da medida os feriados nao religiosos nao podem ser
antecipados pelo empregador.

Banco de Horas individual estendido:

Foi flexibilizado pela Medida Provisorian® 927/2020 a implementacao de banco de
horas, por meio de acordo individual escrito ou acordo coletivo, para compensacao de
jornada, com o prazo de 18 meses.

A compensacao do tempo relativo ao periodo de folga, eventualmente concedido, sera
determinado pelo empregador, mediante prorrogacao diaria de jornada de trabalho em
até duas horas, respeitando o limite de 10 horas/dia.

Assim os empregadores que realizaram a implementacao desse banco de horas tera um
prazo de 18 meses a contar da data do encerramento do estado de calamidade publica
para compensar as horas em folgas, porem a contar de 20 de julho, tal pratica nao
podera mais ser utilizada, tendo em vista a ndo prorrogacao da Medida Provisoria n°
927, com isso voltou a vigorar o que rege a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Assim, o banco de horas, volta ao prazo de até 6 meses (em caso de acordo individual) ou

de até 1 ano (acordo coletivo) para serem compensados, independente do estado de
calamidade publica, podendo perder a validade caso nao seja compensada no prazo
estabelecido na lei bem como ndo se pode valer da antecipacao e aproveitamento de
feriados para compensar saldo em banco de horas. @
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Suspensao das exigéncias administrativas em Seguranca e Saude do Trabalho:

A Medida Provisorian® 927/2020 autorizou a suspensao, durante o periodo em que
perdurar o estado de calamidade, da realizacao de qualguer exame medico ocupacional,
clinico e complementar, assim como treinamentos periddicos e eventuais, 0s quais
anteriormente eram obrigatorios, inclusive o exame demissional, que também podera ser
dispensado, entretanto se o exame médico ocupacional mais recente ter sido realizado
ha mais de cento e oitenta dias, ndo podera ser dispensado.

A Medida Provisoria também autorizou a suspensao de processos eleitorais com a
manutencao da Comissao Interna de Prevencao a Acidentes (CIPA), que poderd ser
mantida até o encerramento do estado de calamidade publica. O processo eleitoral da
CIPA volta a ser obrigatorio, nos prazos previstos em face do vencimento da Medida
Provisoria.

Houve ainda a autorizacao para que treinamentos fossem ministrados na modalidade de
ensino a distancia, observado os conteldos praticos.

As suspensao dos exames deixaram de ser autorizadas na data de 20 de julho,
oportunidade que venceu a Medida Provisorian® 927/2020, entretanto os que foram
autorizados na vigéncia da medida poderao ser realizados no prazo de 60 dias, contado
da data de encerramento do estado de calamidade publica, e os treinamentos no prazo
de 90 dias.

Em face da nao prorrogacao da Medida Provisoria os exames meédicos ocupacionais,
clinicos e complementares precisam voltar a ser feitos nos prazos regulamentares, bem
como 0s treinamentos previstos em normas regulamentadoras (NRs) voltam a ser
obrigatorios, realizados presencialmente e nos prazos regulamentares.

Suspensao temporaria do Recolhimento de FGTS:

A Medida Provisoria autorizou a suspensao do recolhimento mensal do FGTS pelos
empregadores, em relacao as competéncias de marco, abril e maio de 2020. Esse
recolhimento podera ser realizado de forma parcelada em até seis vezes, sem a
incidéncia da atualizacao, da multa e dos encargos previstos no art. 22 da Lei n°
8.036/1990, com vencimento no sétimo dia de cada més, a partir de julho de 2020.

As empresas que aderiram ficaram obrigadas a declarar as informacoes, até 20 de junho
de 2020, nos termos do disposto no inciso |V do caput do art. 32 da Lein®8.212/1991, e
no Decreto n® 3.048/1999. Em caso de rescisao contratual, a suspensao do pagamento
deixa de valer e o empregador ficara obrigado ao recolhimento dos valores
correspondentes, sem incidéncia da multa e dos encargos devidos, caso seja efetuado

dentro do prazo legal do acerto rescisorio.
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Assim, os demais meses devem ser recolhidos de forma mensal na proporcao de 8%
sobre o saldo de salario dos empregados, conforme determina a legislacao.

Prorrogacao da Jornada de Trabalho para Estabelecimentos de Satde

Os estabelecimentos de saude, ndo podem se valer mais da autorizacao da jornada
extraordinaria além da estabelecida em lei, valendo tao somente o disposto na legislacao
especifica ou 0 acordado em convencao coletiva.

Ainda ndo sera autorizado a adocao da hora suplementar entre a 13% e a 14* hora, sob
pena de ser caracterizado ilicito trabalhista passivel de fiscalizacao e aplicacao de multa.

Suspensao de Férias ou Licenca Remunerada dos Profissionais da Satide ou de
Funcoes Essenciais:

Em face da pandemia e normatizacao da Medida Provisoria n® 927 estava autorizada a
suspensao de férias ou de licenca remunerada dos profissionais de salde e funcoes tidas
como essenciais, mediante comunicacao formal por escrito ou meio eletrénico,
preferencialmente com antecedéncia de 48 horas.

Medida essa que nao podera mais ser autorizada em face da ndo aprovacao da Medida
Provisoria e agora todos os profissionais da salide regem-se pelas leis vigentes.

Prorrogacao de Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho

A Medida Provisoria n® 927/2020 deixou a critério do empregador a possibilidade de
prorrogacao, por 20 dias, de Acordos e Convencoes Coletivas de Trabalho vencido ou
vincendos no prazo de 180 dias contados da vigéncia desta Medida Provisoria,
entretanto com o vencimento da validade da medida nao podera haver mais essa
prorrogacao.

Insta destacar que a SUSPENSAO CONTRATUAL SEM REMUNERACAO foi revogada
pela Medida Proviséria n® 928/2020:

Nesse passo recentemente foi instituido, pelo Conselho Federal de Odontologia, a
Resolucao n® 226/2020 que da vida a Teleodontologia, pois prevé a possibilidade do
exercicio da odontologia a distancia, poréem ainda carente de um sistema especifico para
prescricao de medicamentos, como o que ha no Tele Saude do SUS

O tele atendimento devera obrigatoriamente constar do prontuario do paciente e sua
cobranca dependera da avaliacao exclusiva do Cirurgiao-Dentista, igualmente ocorre nos

atendimentos presenciais, conforme prevé a Lei 5.081/66 .
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A Medida Proviséria N° 936 foi publicada no dia 01 de abril de 2020 e
instituiu o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e Renda
em complemento a Medida Provisdria N° 967/2020 e determinou duas
relevantes medidas, reducao da jornada com reducao proporcional do
salario e suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Apo6s a polémica com o artigo 18 da Medida Provisorian® 927/2020, sobre a suspensao
do contrato de trabalho, essa nova medida regulamenta esse tipo de acdo, mas de uma
forma muito mais branda e com auxilio do governo.

Ela também traz uma seguranca a mais na permanéncia do emprego para o funcionario,
pois estabelece o programa emergencial de manutencao do emprego e renda.

O objetivo do programa é preservar o emprego e a renda, garantir a continuidade das
atividades laborais e empresariais e reduzir o impacto social decorrente das
consequéncias do Estado de calamidade publica e de emergéncia de salde publica.

Com isso foi necessario a criacao de Beneficio Emergencial de Preservacao de Emprego
e Renda, reducao proporcional da jornada de trabalho e de salarios e autorizacdo da
suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Tais medidas ndao poderao beneficiar ocupante de cargo publico, cargo em comissao de
livre nomeacao e exoneracao ou titular de Mandato eletivo, se beneficiario de prestacao
continuada de Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS ou Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS, beneficiario do seguro-desemprego e bolsa de qualificacao.

Poderao se valer do beneficio o trabalhador que concordar com as medidas e que tenha
carteira assinada sem distincao de categoria profissional inclusive trabalho de
aprendizagem de jornada parcial somente precisando obedecer ao enquadramento
conforme sua renda.

Reducao proporcional da jornada de trabalho e salario
Durante o estado de calamidade publica o empregado podera ter sua jornada de trabalho

e salario reduzidos por até 920 dias mediante comunicacao encaminhada ao empregado
com até 2 dias de antecedéncia das alteracoes e deverao obedecer aos seguintes

parametros:
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Reducao de salario até 25% - poderé ser feito independente do salario do
funcionario por acordo individual ou coletivo e nao havera complemento pela
Unido para os casos abaixo de 25%;

Reducao de salario de 50% ou 70% - ocorrera por acordo individual viavel
apenas para funcionarios que recebam até R$ 3.135,00 ou a partir de

R$ 12.202,00 e com diploma superior. O percentual de complemento salarial sera
feito pela unido e sera proporcional ao percentual de reducao;

Reducao de salario por Acordo ou Convencao Coletiva para qualquer
empregado e qualquer percentual de reducao inclusive percentuais distintos aos
que foram apontados na Medida Provisoria n® 936/2020. o percentual de
complemento salarial feito pela Uniao sera proporcional ao percentual de reducao.

DICA: conforme decisao recente do Supremo Tribunal Federal em sessao realizada nos
dias 17 e 18 de abril de 2020, ficou estabelecido a desnecessidade de concordancia do
sindicato representante do empregado para validar os acordos individuais.

Base de Calculo do Beneficio Emergencial - Artigo 6° da Medida
Provisoria N° 936/2020 esclarece que:

“O valor do beneficio emergencial de preservacdo do emprego e da renda terd como base
de calculo o valor mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito nos
termos do artigo quinto da Lei n® 7998/90, observada as seguintes disposicoes: | - Na
hipotese de reducao de salario sera calculado aplicando-se sobre a base de céalculo o
percentual da reducao;”

Restabelecimento das condicoes anteriores a reducao

A aplicacao da medida gera estabilidade por igual periodo ao aplicado a reducao podendo
alcancar até 3 meses;

Na reducao da jornada com reducao do salario o restabelecimento ocorrera no prazo de
2 dias corridos, contados:

@)
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Da cessacao do estado de calamidade publica;
Da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento; ou

Da data de comunicacao do empregador ao empregado sobre a necessidade de
antecipacao do retorno da mao de obra do empregado.

Suspensao temporaria do contrato de trabalho

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera combinar com os
empregados a suspensao do contrato de trabalho por até 60 dias que podera ser
fracionado em até dois periodos de 30 dias. Mediante acordo individual formal com até
2 dias de antecedéncia. Esse entendimento decorre da liminar proferida na Acao Direta
de Inconstitucionalidade n° 6363 MC/DF.

Regras para Suspensao do Contrato de Trabalho:

Durante a suspensao o empregado nao podera prestar nenhum servico ao
estabelecimento;

Empresas que auferirem até R$ 4.800.000,00 de receita bruta no exercicio de
2019 o Governo Federal pagara 100% do salario do empregado, por meio do
beneficio emergencial;

Empresas com receita bruta anual superior R$ 4.800.000,00 no exercicio de 2019
o Governo Federal pagara apenas 70% do salario do empregado, por meio do
beneficio emergencial, sendo 0os 30% restante de obrigacao exclusiva da empresa;

Durante o periodo de suspensao temporaria do contrato de trabalho ndo havera o
recolhimento de INSS, uma vez que o pagamento realizado nao possui natureza
salarial;

@)
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Estabilidade na Suspensao do Contrato de Trabalho:

A aplicacao da medida gera estabilidade por periodo igual acordado na suspensao que
podera alcancar até 2 meses durante o estado de calamidade publica e por igual periodo
ao concedido na medida excepcional.

Na Suspensao do Contrato de Trabalho o Restabelecimento ocorrera no
prazo de 2 dias corridos contados:

Da cessacao do estado de calamidade publica;

Da data estabelecida no acordo individual como o termo de encerramento do
periodo e suspensao pactuada; ou

Da data de comunicacao do empregador que informe ao empregado sobre a sua
decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuados.

O que acontecera se o empregador nao prestar a informacao ao
Ministério da Economia no prazo de 10 dias:

O empregador continuara responsavel pelo pagamento da remuneracao no valor
anterior a reducao de jornada de trabalho e de salério, ou da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho do empregado, inclusive, dos respectivos encargos sociais até que a
informacao seja devidamente prestada.

A data de inicio do beneficio sera fixada na data em que a informacao tenha sido
efetivamente prestada e o beneficio sera devido pelo restante do periodo pactuado.
A primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias contados da celebracao do acordo.

DICA: Visando ndo perder o prazo de 10 dias para comunicacao ao Ministério da
Economia a empresa podera encaminhar a comunicacao ao sindicato e ao Ministério da
Economia no mesmo tempo.

@)
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O que acontecera se o empregado ou empregador descobrir uma
condicao legal?

Se ocorrer dispensa sem justa causa durante o periodo de garantia provisoria de
emprego, o empregador estara sujeito ao pagamento além das parcelas rescisoérias, de
indenizacao no valor de:

50% do salario a que o empregado tenha direito no periodo de garantia provisoria
de emprego na hipotese de reducao de jornada de trabalho e do salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%;

75% a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoéria no
emprego na hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou
superior a 50% e inferior a /0% ou

100% do salario a que o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria
no emprego nas hipoteses de reducao de jornada de trabalho e de salarioem
percentual superior a 70% ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Essaregrando se aplica para a dispensa a pedido, ou dispensa por justa causa do
empregado.

Multa em caso de irregularidades

As irregularidades constatadas pela auditoria fiscal do trabalho quanto aos acordos de
reducao de jornada de trabalho e de salario, ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho previstas na Medida Provisoria n® 936/2020 sujeitam os infratores a multa
prevista no artigo 25 da Lein® 7998/90.

O processo de fiscalizacao de notificacdo de autuacao e de imposicao de multas

decorrentes desta medida provisoria, observarao o disposto no titulo VIl da
Consolidacao das Leis Trabalhistas, ndo aplicado o critério da dupla visita e o disposto no

artigo 31 da Medida Provisorian® 927 2020.
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Valores pagos indevidamente serao inscritos em divida ativa da Uniao

Serao inscritos em divida ativa da Uniao os créditos constituidos em decorréncia de
beneficio emergencial pago indevidamente ou além do devido. Isso significa que tais
valores poderao ser cobrados mediante execucao fiscal Lei n® 6830/80.

O Projeto de Lei de Conversao (PLC) n° 15/2020 que converte a MP 936/2020 em lei
foi aprovado pelo Congresso Nacional e agora depende de sancao presidencial. Seguem
as principais alteracoes feitas pelo projeto de lei:

Possivel ampliacao pelo Executivo das medidas de reducao e suspensao do
contrato de trabalho;

Possibilidade de complementacao da Contribuicao do INSS pelo empregado nos
casos de reducao, ou recolhimento facultativo nos casos de suspensao;

Vedacao de acordo individual para empregados com salario abaixo de

R$ 2.090,00 para empresas com receita bruta anual acima de 4,8 Milhoes.
Ressalvada a possibilidade de o acordo nao resultar em diminuicao do valor total
recebido pelo empregado, ja incluido o beneficio do valor emergencial;

Repactuacao de empréstimos contraidas em folhas de pagamento do empregado,
garantido a reducao nas parcelas na mesma proporcao da reducao salarial.

Medida Provisdria n® 946, publicada em abril de 2020, instituiu mais uma
modalidade de saque do FGTS e extinguiu os recursos do PIS/PASEP,
conforme sera demonstrado:

Durante a pandemia que estamos vivendo foi necessario o Presidente da Republica por
meio do Decreto Legislativo n° 06/2020 decretar o estado de calamidade publica no
territorio nacional, comisso, a Lei n° 8.036/1990 em seu artigo 20, autoriza o saque do
saldo do FGTS em face de desastres naturais, o rol exemplificativo esta disposto no 2° do
Decreton®5.113/2004, assim, por analogia a estas ordens normativas entende-se que a
pandemia também é medida autorizadora do saque do saldo da conta vinculada. @
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Assentou o Superior Tribunal de Justica, em recentes julgados que nao se poderia exigir
do legislador a previsao de todas as situacoes faticas ensejadoras de protecao ao
trabalhador, mediante a autorizacao para levantar o saldo do FGTS.

Logo, se tal orientacao for negada pela Caixa Econdmica Federal em pedido
administrativo é possivel que de forma judicial seja liberado até 100% do saldo da conta
vinculada, desde que comprovada o estado de calamidade e a necessidade pessoal de
urgéncia e emergéncia.

Importante esclarecer que em abril de 2020 a Medida Provisoria n® 946, foi editada com
o intuito de estabelecer a extincao do PIS/PASEP e transferir seus fundos para o
programa FGTS, bem como regulamenta que a todos os cidadaos fica autorizado o sague
de um saldrio minimo nacional no valor de R$ 1.045,00.

Entretanto, diante do quanto demonstrado, entende-se pela aplicacdo da lei mais
benéfica, uma vez que a crise econdmica/financeira justifica o pedido em face de
necessidade pessoal, urgente e grave, como bem esclarecido.

Ainda, na seara se a pandemia € ou nao um desastre natural uma pesquisa realizada pelo
Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais (INPE) caracteriza o desastre natural da
seguinte forma:

“Os desastres sao conceituados como o resultado de eventos adversos que causam
grandes impactos na sociedade, sendo distinguidos principalmente em funcao de sua
origem, isto €, da natureza do fenbmeno que o desencadeia. A Defesa Civil no Brasil,
obedecendo as normativas da Politica Nacional de Defesa Civil, classifica os desastres
como naturais, humanos e mistos. Basicamente, a diferenca nessa conceituacao esta na
participacao direta ou ndo do homem. Simplificando a analise, os desastres podem ser
distinguidos como humanos e naturais. Como fenbmenos naturais comuns que podem
resultar em desastres naturais, pode-se citar: ciclones, dilGvios, deslizamentos de terra,
endemias, epidemias, pandemias, erosdo, erupcao vulcanica, ciclone tropical (furacéo,
tufdo), incéndio florestal, inundacéo, queda de meteoro, tempestades (gelo, granizo,
raios), tornado, tsunami, terremoto. (g.n)

N
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Logo o Decreto Legislativo n° 6/2020, que reconhece o estado de calamidade publica
decorrente da pandemia de corona virus (COVID -19 - desastre natural) e impds varias
restricoes a populacao por razdes de medida sanitaria.

Esse fato trouxe impacto financeiro para o trabalhador, modificando a situacao financeira
de diversos empregados (necessidade pessoal urgente e grave), pois, em virtude da
Medida Provisoria n® 936/2020, € possivel proceder com a suspensao temporaria do
contrato de trabalho; com a suspensao para realizar curso; e com a reducao do salario
proporcional a jornada. Soma-se a essas outras causas capazes de interferir na
capacidade econdmica do trabalhador.

Portanto, diante da pandemia que assola o Brasil, todos os requisitos legais para
movimentacao da conta vinculada estao devidamente preenchidos.

Na mesma toada, a Medida Provisorian® 946/2020, no artigo 6° assim estabelece:

“(...) fica disponivel, para fins do disposto no inciso XVI do caput do art. 20 da Lei n°® 8.036,
de 1990, aos titulares de conta vinculada do FGTS, a partir de 15 de junho de 2020 e até
31 de dezembro de 2020, em razao do enfrentamento do estado de calamidade publica
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco de 2020, e da emergéncia
de saude publica de importancia internacional decorrente da pandemia de corona virus
(COVID -19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, o saque do FGTS.

(g.n)"

A mencionada medida provisoéria estabeleceu um limite de saque no valor R$1.045,00
(mil e quarenta e cinco reais) por trabalhador. J4 o Decreton® 5.113/2004, que
regulamenta o art. 20, inciso XV, da Lei no 8.036, de 11 de maio de 1990 (FGTYS),
determina que:

Art. 4° O valor do saque serda equivalente ao saldo existente na conta vinculada, na
data da solicitacao, limitado a quantia correspondente a R$ 6.220,00 (seis mil

duzentos e vinte reais), por evento caracterizado como DESASTRE NATURAL, desde
que o intervalo entre uma movimentacao e outra ndo seja inferior a doze meses. (g.n.).

@)
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Assim, entendemos que é direito do Trabalhador o saque do valor de sua conta vinculada,
no valor maximo permitido por lei, considerando a integralidade do saldo de acordo com
o entendimento do Superior Tribunal de Justica, ou, ainda, pela aplicacao do Decreto Lei
n° 5.113/2004 que estabelece o valor de saque no importe de R$ 6.220,00, pois ambos
os entendimentos sao mais benéficos ao trabalhador do que o saque de apenas

R$ 1.045,00, conforme determina a Medida Proviséria n® 946/2020.
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Nos tempos da pandemia causada pelo COVID -19 a cautela e o bom senso sao os
melhores aliados para lidar com as situacoes de divergéncia, contudo, nem sempre ha
uma solucao pronta para determinado caso. Desse modo o time da estaa
disposicao para esclarecer duvidas e prestar auxilio no que for necessario.

Oferecermos um servico online totalmente acessivel em tempos de pandemia, alem de
diversos projetos para o auxilio daqueles que necessitam de um apoio especializado,
principalmente sobre as constantes mudancas trabalhistas e diante das recentes
Medidas Provisorias, editadas pelo Governo Federal.

Temos, ainda, a possibilidade de analise de resgate dos valores vinculados a conta do
FGTS, procedimento realizado por meio de um simulador gratuito, diretamente em nosso
site. Para maiores informacoes contate-nos e contem sempre conosco!
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